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Rumo à Agenda 2030 
Proposta de consultoria para formação de lideranças e assessoria aos ODS 

 
 

1- Parceiros 
Este projeto conta com a parceria do Comitê Joinville do Movimento Nacional dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) Santa Catarina, da Oscip ambientalista Instituto Viva a Cidade (IVC) 
e da ONG formadora de líderes Clube de Oratória e Liderança (COL). 
 

2- Justificativa 
Este projeto, “Rumo à Agenda 2030”, é focado para empreendimentos que tenham na sua visão 

de negócios não apenas o lucro, mas também a missão de contribuir para o crescimento econômico com 
inclusão social e proteção ao meio ambiente. 

A Agenda 2030 é um plano de ação para as pessoas, o planeta e a prosperidade. O plano indica 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e 
promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta. 

Governos e empresas já estão exigindo que seus fornecedores sejam signatários dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU), sob pena 
da perda de acesso a financiamentos e ou contratos de negócios. 

Para que o desenvolvimento sustentável seja alcançado entende-se que é crucial harmonizar três 
elementos centrais: crescimento econômico, inclusão social e proteção ao meio ambiente. OS ODS são 
integrados, indivisíveis e mesclam, de forma equilibrada essas três dimensões. São como uma lista de 
tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todos os cidadãos, na 
jornada coletiva para um 2030 sustentável. 

Desenvolvimento Sustentável é “O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da 
geração atual, sem comprometer a capacidade das gerações futuras de satisfazerem as suas próprias 
necessidades. Significa possibilitar que as pessoas, agora e no futuro, atinjam um nível satisfatório de 
desenvolvimento social e econômico e de realização humana e cultural, fazendo, ao mesmo tempo, um 
uso razoável dos recursos da terra e preservando as espécies e os habitats naturais.” 
 

3- Objetivo Geral 
Conscientizar e engajar gestores e seus liderados à prática do desenvolvimento sustentável, 

tendo a Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) como guia, tornando a 
empresa/instituição signatária do Movimento Nacional ODS Santa Catarina. 
 

4- Objetivos Específicos 
4-1- Apresentar o Movimento Nacional dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) e o projeto Rumo à Agenda 2030 aos 
líderes do empreendimento 
4-2- Qualificar líderes ODS em todos os setores do empreendimento 
4-3- Aderir ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina (MNODSSC) e participar das reuniões do 
Comitê Local/Regional 
4-4- Assessorar na Identificação de um ou mais ODS nos segmentos social, ambiental e econômico e 

escolher atividade/projeto para participar no Prêmio ODS Santa Catarina 
4-5- Assessorar na participação da Semana ODS em Pauta 
4-6- Capacitar para o Prêmio ODS e participar dos Diálogos pelo Desenvolvimentos Sustentável 
4-7- Assessorar na disseminação da Campanha ODS 
4-8- Assessorar na participar da Semana ODS na prática 
4-9- Assessorar na disputa ao Prêmio ODS Santa Catarina 
4-10- Assessorar na participação do Fórum Brasil ODS 
4-11- Assessorar no Relatório de Atividades ao MNODSSC 
4-12- Assessorar na disseminação do MNDOSSC interna e externamente 
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5- Metodologia 
 
5-1- Comprometimento gerencial 
Realizar palestra para gestores e conquistar seus comprometimentos com este novo estilo de 
governança 
5-2- Lideranças 
Identificar de 10 a 15 gestores internos para tornarem-se líderes do projeto qualificando-os no curso de 
16h de Oratória e Liderança com Ênfase nos ODS da Agenda 2030 da ONU motivando-os a tornarem-se 
também signatários pessoas físicas dos ODS 
5-3- Adesão 
Fazer a adesão da empresa ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina (MNODS/SC) 
5-4- Identificação dos ODS 
Realizar seminário com as lideranças internas para identificar um ou mais ODS no segmento social e ou 
ambiental com os quais a empresa mais se identifica e delimitar as metas criando indicadores que 
possam medir resultados e melhorias 
5-5- ODS em pauta 
Participar da Semana ODS em pauta com o máximo de ouvintes e ou compondo nominata de 
palestrantes do evento com pelo menos uma liderança interna 
5-6- Capacitação para o Prêmio ODS SC de participação nos Diálogos pelo Desenvolvimento 
Sustentável 
Participar da capacitação oficial do MNODSSC e dos 3 diálogos 
5-7- Campanha anual ODS 
Disseminar a campanha do MNODSSC nas redes sociais 
5-8- Semana ODS na Prática 
Inscrever caso da empresa para apresentar no evento organizado pelo MNODSSC e ou participar com o 
máximo de ouvintes dos eventos organizados para a Semana ODS na Prática que acontece sempre na 
semana do dia 25 de setembro, instituída pelo Projeto de Lei 339/2019, 
5-9- Prêmio ODS 
Identificar, com as lideranças do projeto, qual ODS resultou em melhores indicadores e inscrever no 
Prêmio ODS Santa Catarina 
5-10- Fórum Brasil ODS 
Eleger líderes do projeto que participarão do Fórum Brasil ODS e posteriormente realizar encontros na 
empresa com as lideranças internas do projeto para socializar os resultados e aprendizados do Fórum 
Nacional 
5-11- Relatório de Atividades 
Enviar relatório de atividades ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina confirmando ter cumprido os 
compromissos de: 
√ Participar de no mínimo 1 (um) evento organizado pelo Comitê Local ou pela Coordenação Estadual; 
√ Participar de no mínimo 1 (uma) reunião do Comitê Local; 
√ Participar da Assembleia Geral Anual do Movimento e do processo eleitoral da Coordenação Estadual, 
do Conselho Fiscal e, também, da escolha das Lideranças do Comitê Local; 
√ Realizar uma campanha divulgando a adesão ao Movimento; 
√ Enviar anualmente relatório de ações realizadas (via formulário disponibilizado pela Coordenação 
Estadual) para receber o Selo de Signatário do ano; 
5-12- Disseminação 
Realizar palestras internas e externas (fornecedores, terceirizados e clientes) demonstrando que há uma 
tendência já sendo praticada por instituições diversas de exigirem que seus fornecedores e terceirizados 
sejam signatários do Movimento Nacional ODS e conquistar seus comprometimentos com a causa. 
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6- Execução e Cronograma 
Ação Descrição Indicador Agenda 
1 - Comprometimento 
Gerencial Palestra/Reunião com presidência/direção/gerência 3 horas Mês 1 

2 – Lideranças Formação de líderes no Curso de Oratória e Liderança 
com Ênfase nos ODS 16 horas Mês 1 

3 - Adesão Adesão ao MNODSSC e recebimento do selo ODS 2 horas Mês 2 

4 – Seminário Identificar ODS e delimitar/quantificar metas 3 horas Mês 2 

5- ODS em pauta Assessoria para a Semana ODS em Pauta  Semana Mês 2 

6 – Capacitação 
Prêmio ODS e 
participação Diálogos 

Assessoria na capacitação oficial do MNODSSC e dos 
Diálogos pelo Desenvolvimento Sustentável Semana Mês 3 

7 – Campanha ODS 
Assessorar na campanha do MNODS/SC nas redes 
sociais no mês de setembro 
 

3 semanas  Setembro 

8 - ODS na prática Assessorar nos eventos organizados pelo MNODS/SC 
para a Semana ODS na Prática 1 semana Setembro 

9 - Prêmio ODS Assessorar na inscrição ao Prêmio ODS 3 horas Agosto 
10 – Fórum Brasil 
ODS Assessorar à participarão do Fórum Brasil ODS  3 dias Outubro 

11 - Disseminação Assessorar na montagem de palestras internas e 
externas (fornecedores, terceirizados e clientes)  3 horas  Novembro 

12 - Relatório Assessorar no envio do Relatório de Atividades Anuais 3 horas  Fevereiro 
 

ODS & ESG 
 
ESG não é sinônimo de ODS. 
Adotar práticas internas de ESG colabora para cumprir os ODS estipulados pela ONU, compromissos 
mundiais em favor do desenvolvimento sustentável  
O conceito de ESG está focado em condutas Ambientais, Sociais e de Governança de um fundo, 
empresa ou organização (inclusive as não-governamentais). Em contrapartida, a ideia dos 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável vai além dos limites organizacionais. 
A proposta é que todo o planeta adote as práticas como um compromisso global para o futuro. 
É lugar comum perceber que muitos – até fundos de venture capital – confundem os dois conceitos. 
ESG, em inglês environment, social and governance, ou ASG, em português ambiental, social e 
governança, refere-se às condutas ambientais, sociais e de governança de um fundo, de uma empresa. 
Por outro lado, ODS significa Objetivos do Desenvolvimento Sustentável estabelecidos pela ONU 
(Organização das Nações Unidas), que extrapolam as práticas internas de cada fundo ou empresa. São 
os compromissos mundiais em favor do desenvolvimento sustentável. 
A Agenda 2030 é o principal guia para a sua empresa ou organização adequar suas atividades às 
práticas ESG.  
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são 17 compromissos firmados por 193 países em 
setembro de 2015 durante o encontro da Cúpula de Desenvolvimento Sustentável da Organização das 
Nações Unidas (ONU), que contemplam 169 metas e 230 indicadores. 
Estes compõem uma agenda global que guiam as ações dos governos, sociedade civil e empresas para 
a construção de políticas públicas com o intuito de mitigar impactos negativos até 2030. 
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Curso de Oratória e Liderança com Ênfase nos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

Sugere-se que este curso seja realizado no período de um mês sendo um módulo de 4h a cada semana. 
 
Conteúdo do curso: 
√ O Desenvolvimento Sustentável e os 5 Ps da Sustentabilidade 
√ Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) 
√ Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
√ Como tornar-se signatário do Movimento Nacional ODS Santa Catarina 
√ Compromissos dos signatários e governança do Movimento Nacional ODS SC 
√ Construindo uma relação de contribuição sistemática com o meio ambiente 
√ Semiótica da comunicação humana 
√ Circuito completo da comunicação oral 
√ Análise das subjetividades privatizadas do orador X ouvinte 
√ Técnicas para melhorar a dicção 
√ Técnicas de liderança e os sete pecados capitais dos líderes 
√ Técnicas de escutatória e a importância de saber ouvir 
√ Técnicas para controlar o sistema nervoso 
√ Técnicas de leitura e de apresentação de objetos e materiais 
√ Técnicas da apresentação de improviso 
√ Técnicas de como responder perguntas e a importância do “Não sei” 
√ Técnicas de postura, vestuário, posicionamento e lay-out de ambientes 
√ Técnicas de apresentação de pessoas e autoridades 
√ Técnicas do discurso de agradecimento 
√ Técnicas para falar com naturalidade, eficiência e espontaneidade 
√ Demonstração da importância da linguagem corporal e impostação de voz 
 
√ Todos os participantes farão, no mínimo, três apresentações. Algumas serão gravadas para uso como 
recurso didático no curso. 
√ Grupo fechado para máximo de 15 pessoas e realizado em ambiente presencial que permita cumprir 
todos os protocolos vigentes de segurança sanitária. 
√ Além de formar e qualificar oradores e líderes o curso capacita os participantes para atuarem como 
Multiplicadores dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável. 
√ Carga horária: 16hs, sendo 4 módulos de 4 horas - Cada módulo será interrompido por dois intervalos 
de 15 min para alongamentos e outras necessidades. 
√ Os participantes recebem apostilas impressas e em arquivo pdf. 
√ Os participantes que tiverem mínimo de 75% de frequência também recebem certificados chancelados 
pelo Comitê Joinville do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, Clube de Oratória e Liderança (COL) 
e Instituto Viva a Cidade (IVC). 
 

Breve Currículo do Consultor/Assessor 
Altamir Andrade 
√ Acelerador dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da Organização das 
Nações Unidas (ONU) 
√ Associado da Oscip ambientalista Instituto Viva a Cidade (IVC) desde 2008 
√ Signatário do Comitê Joinville do Movimento Nacional ODS Santa Catarina 
√ Educador Ambiental do Grupo de Trabalho de Educação Ambiental (GTEA) da Comissão 
Interinstitucional de Educação Ambiental de Santa Catarina (CIEA-SC) do Governo do Estado de Santa 
Catarina desde 2008 
√ Jornalista profissional com Especialização em Educação Ambiental 
√ Personal trainer de oratória 
√ Professor titular do Clube de Oratória e Liderança (COL) desde 1980 
√ Palestrante TEDx 
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Modulação do Curso de Oratória e Liderança com Ênfase nos ODS da Agenda 2030 da ONU 
 
Módulo 1 
√ Recepção e Abertura 
√ Justificativa e Objetivos do curso 
√ Instruções gerais do curso 
√ Auto apresentação com filmagem individual: 1- Dados Pessoais 2- Como vê a situação do meio ambiente, no seu 
bairro, cidade, estado, país, mundo? 3- O que você tem feito para melhorar o meio ambiente? 60 segundos 
Intervalo 
√ Apresentação multimídia “Rumo à Agenda 2030” 
√ Técnicas de liderança e os sete pecados capitais dos líderes 
√ Técnicas de como responder perguntas e a importância do “Não sei” 
√ Tarefa de apresentação Módulo II - Construindo uma relação de contribuição sistemática com o meio ambiente – 
90 segundos 
Encerramento 
 
Módulo 2  
√ Revisão Módulo 1 
√ Circuito completo da comunicação oral 
√ Técnicas de Apresentações com recursos multimídia 
Intervalo 
√ Técnicas de leitura e de apresentação de objetos e materiais 
√ O Desenvolvimento Sustentável e os 5 Ps da Sustentabilidade 
√ Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) 
√ Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
√ Como tornar-se signatário do Movimento Nacional ODS Santa Catarina 
√ Compromissos dos signatários e governança do Movimento Nacional ODS SC 
√ Apresentação do tema “Construindo uma relação de contribuição sistemática com o meio ambiente” 
√ Tarefa de apresentação Módulo 3 – Assistir o vídeo “Dinossauro na ONU” com a família e relatar a reação dos 
familiares e apontar qual a mensagem mais forte do filme – 90 segundos 
Encerramento 
 
Módulo 3 
√ Revisão Módulo 2 
√ Semiótica da comunicação humana 
√ Apresentação de impressões sobre o filme “Dinossauro na ONU” 
√ Demonstração da importância da linguagem corporal e impostação de voz 
√ Técnicas de postura, vestuário, posicionamento e lay-out de ambientes 
√ Técnicas para falar com naturalidade, eficiência e espontaneidade 
√ Análise das subjetividades privatizadas do orador X ouvinte 
Intervalo 
√ Técnicas para melhorar a dicção 
√ Técnicas de escutatória e a importância de saber ouvir 
√ Técnicas para controlar o sistema nervoso 
√ Técnicas da apresentação de improviso 
√ Técnicas de apresentação de pessoas e autoridades 
√ Tarefa de apresentação Módulo 4 – Assistir “Maré de Conflitos” com a família e relatar impressões suas e dos 
seus familiares sobre o filme – 90 segundos 
Encerramento 
 
Módulo 4 
√ Revisão Módulo 3 
√ Apresentação com filmagem do tema “Maré de Conflitos” 
Intervalo 
√ Eleição da melhor apresentação e Técnicas do discurso de agradecimento 
√ Analisar os 17 ODS para identificar com qual(is) há vocação natural da empresa e quais podem ser 
implementados 
√ Avaliação escrita do curso 
Encerramento da formação e preparação para o seminário ODS 
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Depoimentos de participantes da formação no Curso de Oratória e Liderança com Ênfase nos ODS 

da Agenda 2030 da ONU 
 
 
“O desenvolvimento pessoal no curso é notório. Recebe-se as informações de forma clara, didática e 
precisa. Conhecer o Movimento Nacional ODS foi um dos pontos positivos do curso” 
Claudemir Backes – Gerente da Natrio São Francisco do Sul – SC 
 
“O curso oferece muito conhecimento. Gratificante e primordial para juntos atendermos às necessidades 
do mundo nas diversas dimensões sociais, sustentáveis, econômicas e de governança”. 
Vanessa Alves da Silva – Analista de Qualidade da Natrio – São Francisco do Sul – SC 
 
“É um curso de muito aprendizado. Objetivo, fácil entendimento e muito bem ministrado” 
Denis Santos de Almeida – Logimodal Operações Logísticas – São Francisco do Sul – SC 
 
“Todos deveriam ter a oportunidade de obter os conhecimentos que este curso proporciona”. 
Ezequiel Souza Pessoa – Líder Operacional – FullPort – São Francisco do Sul - SC 
 
 
 
Referências: 
√ LogiModal (http://www.logimodal.com.br/a-empresa/) 
Marcello Cortez – Diretor – Fone/WhatsApp (47) 999.840.277 
√ Full Port (http://www.fullport8.com.br/) 
Marcello Cortez – Diretor – Fone/WhatsApp (47) 999.840.277 
√ Natrio (https://www.natrio.com/brazil/) 
Claudemir Backes – Gerente 
Vanessa Alves da Silva – Analista de Qualidade Sr. 
√ Lideranças para o desenvolvimento sustentável 
√ Comitê Joinville do Movimento Nacional ODS Santa Catarina 
Luciana Homrich – Coordenadora Geral – Fone/WhatsApp (47) 992.432.005 
√ Clube de Oratória e Liderança (COL) 
Julium Schramm – Presidente – Fone/WhatsApp (47) 999.740.100 
√ Instituto Viva a Cidade (IVC) 
Thiago Zschornack – Presidente – Fone/WhatsApp (47) 988.345.838 
√ Bureau de Comunicação e Eventos Ltda-ME 
 
 
“Empresas que não se alinharem aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) deixarão de fazer sentido para a 
sociedade.”  Laurence D. Flink, CEO do Fundo de Investimentos BlackRock, que administra sete trilhões 
de dólares de ativos mundo afora. 
 
 
 


