Rumo a Agenda 2030
Proposta de consultoria para formacgéao de liderancas e assessoria aos ODS

1- Parceiros
Este projeto conta com a parceria do Comité Joinville do Movimento Nacional dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Santa Catarina, da Oscip ambientalista Instituto Viva a Cidade (IVC)
e da ONG formadora de lideres Clube de Oratdria e Lideranga (COL).

2- Justificativa

Este projeto, “Rumo a Agenda 20307, é focado para empreendimentos que tenham na sua visao
de negocios ndo apenas o lucro, mas também a misséo de contribuir para o crescimento econdmico com
inclusao social e protecdo ao meio ambiente.

A Agenda 2030 é um plano de agao para as pessoas, o planeta e a prosperidade. O plano indica
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e
promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta.

Governos e empresas ja estdo exigindo que seus fornecedores sejam signatarios dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagéao das Nagdes Unidas (ONU), sob pena
da perda de acesso a financiamentos e ou contratos de negdcios.

Para que o desenvolvimento sustentavel seja alcangado entende-se que é crucial harmonizar trés
elementos centrais: crescimento econdmico, inclusido social e prote¢ao ao meio ambiente. OS ODS sao
integrados, indivisiveis e mesclam, de forma equilibrada essas trés dimensdes. Sdo como uma lista de
tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todos os cidadaos, na
jornada coletiva para um 2030 sustentavel.

Desenvolvimento Sustentavel é “O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da
geragao atual, sem comprometer a capacidade das geragdes futuras de satisfazerem as suas proprias
necessidades. Significa possibilitar que as pessoas, agora e no futuro, atinjam um nivel satisfatério de
desenvolvimento social e econdmico e de realizagao humana e cultural, fazendo, ao mesmo tempo, um
uso razoavel dos recursos da terra e preservando as espécies e os habitats naturais.”

3- Objetivo Geral
Conscientizar e engajar gestores e seus liderados a pratica do desenvolvimento sustentavel,
tendo a Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU) como guia, tornando a
empresal/instituicao signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina.

4- Objetivos Especificos

4-1- Apresentar o Movimento Nacional dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e o projeto Rumo a Agenda 2030 aos

lideres do empreendimento

4-2- Qualificar lideres ODS em todos os setores do empreendimento

4-3- Aderir ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina (MNODSSC) e participar das reunides do

Comité Local/Regional

4-4- Assessorar na Identificagdo de um ou mais ODS nos segmentos social, ambiental e econémico e
escolher atividade/projeto para participar no Prémio ODS Santa Catarina

4-5- Assessorar na participagdo da Semana ODS em Pauta

4-6- Capacitar para o Prémio ODS e participar dos Dialogos pelo Desenvolvimentos Sustentavel

4-7- Assessorar na disseminagdo da Campanha ODS

4-8- Assessorar na participar da Semana ODS na pratica

4-9- Assessorar na disputa ao Prémio ODS Santa Catarina

4-10- Assessorar na participagao do Férum Brasil ODS

4-11- Assessorar no Relatério de Atividades ao MNODSSC

4-12- Assessorar na disseminacdo do MNDOSSC interna e externamente
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5- Metodologia

5-1- Comprometimento gerencial

Realizar palestra para gestores e conquistar seus comprometimentos com este novo estilo de
governanga

5-2- Liderangas

Identificar de 10 a 15 gestores internos para tornarem-se lideres do projeto qualificando-os no curso de
16h de Oratéria e Lideranca com Enfase nos ODS da Agenda 2030 da ONU motivando-os a tornarem-se
também signatarios pessoas fisicas dos ODS

5-3- Adeséao

Fazer a adesédo da empresa ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina (MNODS/SC)

5-4- Identificagdao dos ODS

Realizar seminario com as liderangas internas para identificar um ou mais ODS no segmento social e ou
ambiental com os quais a empresa mais se identifica e delimitar as metas criando indicadores que
possam medir resultados e melhorias

5-5- ODS em pauta

Participar da Semana ODS em pauta com o maximo de ouvintes e ou compondo nominata de
palestrantes do evento com pelo menos uma lideranga interna

5-6- Capacitagao para o Prémio ODS SC de participagao nos Dialogos pelo Desenvolvimento
Sustentavel

Participar da capacitagao oficial do MNODSSC e dos 3 dialogos

5-7- Campanha anual ODS

Disseminar a campanha do MNODSSC nas redes sociais

5-8- Semana ODS na Pratica

Inscrever caso da empresa para apresentar no evento organizado pelo MNODSSC e ou participar com o
maximo de ouvintes dos eventos organizados para a Semana ODS na Pratica que acontece sempre na
semana do dia 25 de setembro, instituida pelo Projeto de Lei 339/2019,

5-9- Prémio ODS

Identificar, com as liderangas do projeto, qual ODS resultou em melhores indicadores e inscrever no
Prémio ODS Santa Catarina

5-10- Férum Brasil ODS

Eleger lideres do projeto que participarao do Férum Brasil ODS e posteriormente realizar encontros na
empresa com as liderangas internas do projeto para socializar os resultados e aprendizados do Férum
Nacional

5-11- Relatoério de Atividades

Enviar relatério de atividades ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina confirmando ter cumprido os
compromissos de:

\ Participar de no minimo 1 (um) evento organizado pelo Comité Local ou pela Coordenacéo Estadual;
\ Participar de no minimo 1 (uma) reunido do Comité Local;

\ Participar da Assembleia Geral Anual do Movimento e do processo eleitoral da Coordenacéo Estadual,
do Conselho Fiscal e, também, da escolha das Liderangas do Comité Local;

\ Realizar uma campanha divulgando a adesao ao Movimento;

v Enviar anualmente relatério de agdes realizadas (via formulario disponibilizado pela Coordenacgéo
Estadual) para receber o Selo de Signatario do ano;

5-12- Disseminacgao

Realizar palestras internas e externas (fornecedores, terceirizados e clientes) demonstrando que ha uma
tendéncia ja sendo praticada por instituicoes diversas de exigirem que seus fornecedores e terceirizados
sejam signatarios do Movimento Nacional ODS e conquistar seus comprometimentos com a causa.
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6- Execucgao e Cronograma
Acao Descrigcao Indicador Agenda

1 - Comprometimento

. Palestra/Reuniao com presidéncia/diregao/geréncia 3 horas Més 1
Gerencial

Formagéo de lideres no Curso de Oratodria e Lideranga

com Enfase nos ODS 16 horas Mes 1

2 — Liderancgas

3 - Adesao Adesao ao MNODSSC e recebimento do selo ODS 2 horas Més 2
4 — Seminario Identificar ODS e delimitar/quantificar metas 3 horas Més 2
5- ODS em pauta Assessoria para a Semana ODS em Pauta Semana Més 2

6 — Capacitacao
Prémio ODS e
participacao Dialogos

Assessoria na capacitagao oficial do MNODSSC e dos

Dialogos pelo Desenvolvimento Sustentavel Semana Més 3

Assessorar na campanha do MNODS/SC nas redes
7 — Campanha ODS sociais no més de setembro 3 semanas ' Setembro

Assessorar nos eventos organizados pelo MNODS/SC

para a Semana ODS na Pratica 1 semana Setembro

8 - ODS na pratica

9 - Prémio ODS Assessorar na inscricao ao Prémio ODS 3 horas |Agosto
2)0D—SForum Brasil Assessorar a participardo do Férum Brasil ODS 3dias |Outubro

Assessorar na montagem de palestras internas e

C . 3 horas | Novembro
externas (fornecedores, terceirizados e clientes)

11 - Disseminacéao

12 - Relatério Assessorar no envio do Relatério de Atividades Anuais | 3 horas | Fevereiro

ODS & ESG

ESG nao é sinénimo de ODS.

Adotar praticas internas de ESG colabora para cumprir os ODS estipulados pela ONU, compromissos
mundiais em favor do desenvolvimento sustentavel

O conceito de ESG esta focado em condutas Ambientais, Sociais e de Governanga de um fundo,
empresa ou organizagao (inclusive as ndo-governamentais). Em contrapartida, a ideia dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel vai além dos limites organizacionais.

A proposta é que todo o planeta adote as praticas como um compromisso global para o futuro.

E lugar comum perceber que muitos — até fundos de venture capital — confundem os dois conceitos.
ESG, em inglés environment, social and governance, ou ASG, em portugués ambiental, social e
governanga, refere-se as condutas ambientais, sociais e de governanga de um fundo, de uma empresa.
Por outro lado, ODS significa Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela ONU
(Organizagao das Nagdes Unidas), que extrapolam as praticas internas de cada fundo ou empresa. Sao
os compromissos mundiais em favor do desenvolvimento sustentavel.

A Agenda 2030 ¢é o principal guia para a sua empresa ou organizagao adequar suas atividades as
praticas ESG.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo 17 compromissos firmados por 193 paises em
setembro de 2015 durante o encontro da Cupula de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU), que contemplam 169 metas e 230 indicadores.

Estes compdem uma agenda global que guiam as a¢des dos governos, sociedade civil e empresas para
a construcao de politicas publicas com o intuito de mitigar impactos negativos até 2030.
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Curso de Oratodria e Lideranca com Enfase nos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Sugere-se que este curso seja realizado no periodo de um més sendo um modulo de 4h a cada semana.

Conteudo do curso:

\ O Desenvolvimento Sustentavel e os 5 Ps da Sustentabilidade

\ Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)

\ Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

+/ Como tornar-se signatario do Movimento Nacional ODS Santa Catarina

+ Compromissos dos signatarios e governanga do Movimento Nacional ODS SC
\ Construindo uma relacdo de contribuicdo sistematica com o meio ambiente
\ Semiética da comunicagdo humana

\ Circuito completo da comunicagéo oral

\ Anélise das subjetividades privatizadas do orador X ouvinte

\ Técnicas para melhorar a diccdo

\ Técnicas de lideranca e os sete pecados capitais dos lideres

\ Técnicas de escutatéria e a importancia de saber ouvir

\ Técnicas para controlar o sistema nervoso

\ Técnicas de leitura e de apresentagdo de objetos e materiais

\ Técnicas da apresentagdo de improviso

\ Técnicas de como responder perguntas e a importancia do “N&o sei”

\ Técnicas de postura, vestuario, posicionamento e lay-out de ambientes

\ Técnicas de apresentagdo de pessoas e autoridades

\ Técnicas do discurso de agradecimento

\ Técnicas para falar com naturalidade, eficiéncia e espontaneidade

\ Demonstragéo da importancia da linguagem corporal e impostagéo de voz

\ Todos os participantes fardo, no minimo, trés apresentacdes. Algumas serdo gravadas para uso como
recurso didatico no curso.

\ Grupo fechado para maximo de 15 pessoas e realizado em ambiente presencial que permita cumprir
todos os protocolos vigentes de seguranga sanitaria.

\ Além de formar e qualificar oradores e lideres o curso capacita os participantes para atuarem como
Multiplicadores dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

\ Carga horéria: 16hs, sendo 4 médulos de 4 horas - Cada médulo seré interrompido por dois intervalos
de 15 min para alongamentos e outras necessidades.

\ Os participantes recebem apostilas impressas e em arquivo pdf.

\ Os participantes que tiverem minimo de 75% de frequéncia também recebem certificados chancelados
pelo Comité Joinville do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, Clube de Oratéria e Lideranga (COL)
e Instituto Viva a Cidade (IVC).

Breve Curriculo do Consultor/Assessor
Altamir Andrade
\ Acelerador dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizac&o das
Nagdes Unidas (ONU)
\ Associado da Oscip ambientalista Instituto Viva a Cidade (IVC) desde 2008
\ Signatario do Comité Joinville do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
\ Educador Ambiental do Grupo de Trabalho de Educacdo Ambiental (GTEA) da Comiss&o
Interinstitucional de Educagdo Ambiental de Santa Catarina (CIEA-SC) do Governo do Estado de Santa
Catarina desde 2008
v Jornalista profissional com Especializagdo em Educacdo Ambiental
\ Personal trainer de oratéria
\ Professor titular do Clube de Oratéria e Lideranga (COL) desde 1980
\ Palestrante TEDx
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Modulagdo do Curso de Oratéria e Lideranga com Enfase nos ODS da Agenda 2030 da ONU

Modulo 1

\ Recepcdo e Abertura

\ Justificativa e Objetivos do curso

\ Instrugdes gerais do curso

\ Auto apresentagdo com filmagem individual: 1- Dados Pessoais 2- Como Vvé a situagdo do meio ambiente, no seu
bairro, cidade, estado, pais, mundo? 3- O que vocé tem feito para melhorar o meio ambiente? 60 segundos
Intervalo

\ Apresentagao multimidia “Rumo & Agenda 2030”

\ Técnicas de lideranca e os sete pecados capitais dos lideres

\ Técnicas de como responder perguntas e a importancia do “N&o sei”

\ Tarefa de apresentagdo Médulo Il - Construindo uma relacdo de contribuigdo sistematica com o meio ambiente —
90 segundos

Encerramento

Modulo 2

\ Revisdo Médulo 1

\ Circuito completo da comunicagao oral

\ Técnicas de Apresentacdes com recursos multimidia

Intervalo

\ Técnicas de leitura e de apresentagdo de objetos e materiais

\ O Desenvolvimento Sustentavel e os 5 Ps da Sustentabilidade

\ Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)

\ Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

\ Como tornar-se signatario do Movimento Nacional ODS Santa Catarina

\ Compromissos dos signatarios e governanga do Movimento Nacional ODS SC

\ Apresentagao do tema “Construindo uma relagéo de contribuicdo sistematica com o meio ambiente”
\ Tarefa de apresentacdo Médulo 3 — Assistir o video “Dinossauro na ONU” com a familia e relatar a reacgéo dos
familiares e apontar qual a mensagem mais forte do filme — 90 segundos

Encerramento

Modulo 3

\ Revisdo Médulo 2

\ Semidtica da comunicacdo humana

\ Apresentagao de impressées sobre o filme “Dinossauro na ONU”

\ Demonstragao da importancia da linguagem corporal e impostagéo de voz
\ Técnicas de postura, vestuario, posicionamento e lay-out de ambientes

\ Técnicas para falar com naturalidade, eficiéncia e espontaneidade

\ Anélise das subjetividades privatizadas do orador X ouvinte

Intervalo

\ Técnicas para melhorar a dicgao

\ Técnicas de escutatéria e a importancia de saber ouvir

\ Técnicas para controlar o sistema nervoso

\ Técnicas da apresentacdo de improviso

\ Técnicas de apresentacdo de pessoas e autoridades

\ Tarefa de apresentacdo Médulo 4 — Assistir “Maré de Conflitos” com a familia e relatar impressdes suas e dos
seus familiares sobre o filme — 90 segundos

Encerramento

Modulo 4

\ Revisdo Médulo 3

\ Apresentagao com filmagem do tema “Maré de Conflitos”

Intervalo

\ Elei¢do da melhor apresentagdo e Técnicas do discurso de agradecimento

\ Analisar os 17 ODS para identificar com qual(is) ha vocagao natural da empresa e quais podem ser
implementados

\ Avaliagdo escrita do curso

Encerramento da formacgao e preparacgéo para o seminario ODS
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Depoimentos de participantes da formacao no Curso de Oratdria e Lideranca com Enfase nos ODS
da Agenda 2030 da ONU

“O desenvolvimento pessoal no curso é notério. Recebe-se as informagbes de forma clara, didatica e
precisa. Conhecer o Movimento Nacional ODS foi um dos pontos positivos do curso”
Claudemir Backes — Gerente da Natrio Sdo Francisco do Sul — SC

“O curso oferece muito conhecimento. Gratificante e primordial para juntos atendermos as necessidades
do mundo nas diversas dimensodes sociais, sustentaveis, econémicas e de governanga”.
Vanessa Alves da Silva — Analista de Qualidade da Natrio — Sdo Francisco do Sul — SC

“E um curso de muito aprendizado. Objetivo, facil entendimento e muito bem ministrado”
Denis Santos de Almeida — Logimodal Operagdes Logisticas — Sao Francisco do Sul — SC

“Todos deveriam ter a oportunidade de obter os conhecimentos que este curso proporciona”.
Ezequiel Souza Pessoa — Lider Operacional — FullPort — Sdo Francisco do Sul - SC

Referéncias:

\ LogiModal (http://www.logimodal.com.br/a-empresa/)

Marcello Cortez — Diretor — Fone/WhatsApp (47) 999.840.277

v Full Port (http://www.fullport8.com.br/)

Marcello Cortez — Diretor — Fone/WhatsApp (47) 999.840.277

\ Natrio (https://www.natrio.com/brazil/)

Claudemir Backes — Gerente

Vanessa Alves da Silva — Analista de Qualidade Sr.

\ Liderancas para o desenvolvimento sustentavel

\/ Comité Joinville do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
Luciana Homrich — Coordenadora Geral — Fone/WhatsApp (47) 992.432.005
\ Clube de Oratéria e Lideranca (COL)

Julium Schramm — Presidente — Fone/WhatsApp (47) 999.740.100

\ Instituto Viva a Cidade (IVC)

Thiago Zschornack — Presidente — Fone/WhatsApp (47) 988.345.838
\ Bureau de Comunicacdo e Eventos Ltda-ME

“Empresas que nao se alinharem aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizagao das Nagoées Unidas (ONU) deixarao de fazer sentido para a
sociedade.” Laurence D. Flink, CEO do Fundo de Investimentos BlackRock, que administra sete trilhdes
de dolares de ativos mundo afora.
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